
掛川市・袋井市病院企業団立

中東遠総合医療センター

令和８年度 職員募集案内

令和９年４月採用

〈 職 種 〉 薬剤師

〈 募 集 人 数 〉 ４人程度

〈 採 用 試 験 日 〉 ・適性検査（Web）： 令和８年５月12日（火）～５月14日（木）

・作文試験・面接試験：令和８年５月20日（水）（会場：中東遠総合医療センター）

〈 受 験 資 格 〉 昭和56年４月２日以降生まれで、薬剤師の免許を有する人（取得見込みの人を含む）

ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
イ 掛川市・袋井市病院企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
ウ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

※ なお、中東遠総合医療センターでは、議員、病院関係者、縁故者等の推薦や紹介を禁止しています。
該当する行為があった場合は、合格を取り消しますので十分にご注意ください。

〈 勤 務 地 〉

〈 申 込 み 方 法 〉

中東遠総合医療センター

① 当院ホームページの申し込みサイト「中東遠総合医療センター採用システム
（サイト名：パブリックコネクト）から手続きを行ってください。

【申し込みサイト】
https://public-connect.jp/employer/88257

② 上記サイトへアクセスし、会員登録を行ってください。

③ マイページへログイン後、プロフィール編集及び希望職種の求人へのエントリーを行って
ください。

④ 証明用写真の画像をアップロードいただく必要があります。あらかじめ、正面、上半身、
脱帽、無背景で、本人であることを完全に認識できる写真のデータを縦表示

（縦：横＝ 4：3）となるようご準備ください。

⑤ 学歴や職務経歴、資格・免許取得状況などの情報が必要です。あらかじめ整理・確認した
上で、登録いただくことをお勧めします。
プロフィールは、履歴書の代わりになるものです。漏れなく入力してください。

〈 提 出 書 類 〉 ① 最終学校卒業（見込み）証明書又は卒業証書の写し
② 成績証明書（最終学校）
③ 薬剤師免許証の写し（取得見込みの人は不要）
※ ①～③の書類を受付期間内に郵送又は持参してください。
※ 提出書類については、一切返却いたしません。提出された個人情報は採用試験に

必要な範囲でのみ使用します。

【提出先】
〒 436-8555
静岡県掛川市菖蒲ヶ池１番地の１
掛川市・袋井市病院企業団立 中東遠総合医療センター 管理課人材育成係

※ 土・日曜日、祝日、年末年始(29日～３日)を除く午前８時30分から午後５時の間で
持参又は郵送してください。

〈 受 付 期 間 〉 令和８年４月１日(水) から 令和８年５月８日(金) まで（郵送の場合は申込締切日必着）

〈受験票の交付〉 郵送にて発送します。
５月18日(月)までに届かないときは裏面問合せ先まで連絡してください。

〈合格者の決定〉 試験の結果に基づいて合格者を決定し、試験終了後１ヶ月以内に文書で通知します。

〈採用予定時期〉 新卒者 ： 令和９年４月１日
※薬剤師免許取得見込みの人は、免許を取得できなかった場合は採用取り消しになります。

経験者 ： 応相談 ※令和８年度内採用、または令和９年４月採用

募集概要



〈 身 分 〉 地方公務員（企業団職員）
※ 中東遠総合医療センターは掛川市と袋井市が共同で設置する公立病院です。

〈 勤 務 時 間 〉 週休２日制、１日７時間45分勤務
※ 宿日直勤務があります。
※ 育児及び介護のための勤務軽減や短時間勤務制度があります。

〈 初 任 給 〉

※ 基本給に地域手当を含んでいます。
※ 経験のある方は、経験年数が加算されます。

〈手当の種類〉 地域手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当、
宿日直手当ほか、職員個々の状況や勤務実績に基づき支給します。

〈 賞 与 〉 国家公務員に準じ、期末勤勉手当として年２回（６月、12月）支給します。

〈 昇 給 〉 年１回昇給します。

〈 退 職 手 当 〉 国家公務員に準じ、勤務年数に応じて支給します。

〈 休 暇 等 〉 年次有給休暇（年20日）、リフレッシュ休暇（年７日）、特別休暇（結婚、
産前産後、看護、短期介護、忌引ほか）、病気休暇、介護休暇、育児休業、
職務免除（人間ドック受診ほか）

掛川市・袋井市病院企業団立

中東遠総合医療センター 管理課人材育成係

〒436-8555 静岡県掛川市菖蒲ヶ池１番地の１
TEL ： 0537-21-5555
Email： kensyu@chutoen-hp.shizuoka.jp
http://www.chutoen-hp.shizuoka.jp/

待遇

就学年数 基本給(令和７年度実績）

６年制大学卒 270,300円

４年制大学卒 258,100円

〈 共 済 制 度 〉 静岡県市町村職員共済組合に加入します。
健康保険、年金制度、各種健康相談、レクリエーション開催、健康関連用品配付、貸付事業、貯金事業、
各種手当給付（出産、人間ドックほか）が利用できます。

〈院内保育所〉 定員50人（０歳～２歳児まで）※ 土曜及び夜間保育あり

〈 通 勤 〉 職員駐車場819台完備
自家用車等による通勤の場合、距離に応じた手当を支給します。
公共交通機関利用の場合、定期代を手当として支給します。

〈 被 服 〉 ユニフォームを貸与します。

福利厚生等

問い合わせ先

〈 利 用 環 境 〉 システム 必要な環境

OS
日本語版Windows 8.1　　日本語版Windows 10
日本語版Windows 11　　 日本語版MacOS 10.9以降

ブラウザ Microsoft Edge　　Google Chrome　　Safari 7.0以上

機能スペック
CPU：1GHz以上
メモリ：1GB以上（32bitOS）／ 2GB以上（64bitOS）
解像度：1,024×768 以上

回線 パソコン1台あたり5Mbps 相当以上

拡大設定 ブラウザの拡大設定が100%となっていること

①適性検査の「受験用URL」と「ID」は５月11日（月）にメールにて通知します。
②裏面の利用環境をご準備ください。環境を満たさない場合は受験できません。
タブレット端末やスマートフォンでは受験できません。

③受験中インターネット環境の不具合により試験が中断された場合、再度の受験ができませんの
で、適切な環境を整えて受験してください。

④不正行為等が確認された場合は受験資格を取り消します。

※適性検査の注意事項採用試験における注意事項
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