
薬剤部

中期目標

１．薬剤部の働き方改革推進
続

２．学術的活動の推進

３．期限切れ廃棄医薬品の
削減

業績指標
（業績評価指標等）

1

◆学会・研究会発表
⇒ 1人1題（全員）を目標

◆臨床試験を通じた大学との連携
⇒ 2施設以上を目標

◆全員年間15日以上休暇を取得

◆平日時間外労働の削減
正規職員 ：15時間以内／月
非常勤職員： 5時間以内／月

◆廃棄医薬品削減(品目数)

⇒ 現状の50％以上削減



薬剤部

決

意

１．業務改善と働き方改革を推進し、休暇取得・
時間外労働削減に取り組みます。

２．医薬品の適正使用のために専門知識を
深め、患者様や地域医療に貢献します。

３．医療資源の有効活用のため、在庫管理の
適正化を図ります。
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