（提案様式第７号の１）

業　務　実　施　体　制
　
業務従事者の確保と配置計画
受託責任者の資格等

	氏　　名
	年　齢
	資格等

	
	歳
	


	経　　　歴

	職務名
	従事内容
	従事期間

	受託責任者
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月

	調理担当
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月

	給仕担当
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月

	
	
	　　年　　月～　　年　　月


常勤職員の体制　　　※職務名に調理担当・給仕担当などを記述
	職務名
	人数
	資格等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


パート職員の体制　　※職務名に調理担当・給仕担当などを記述
	職務名
	人数
	資格等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（提案様式第７号の２）

業　務　実　施　体　制
　

	業務の運用方法

	


※２ページ以内で記載すること

※当施設における業務の運用方法①～④について、必ず記入すること。

　①調理　②搬入(方法、時間)　③給仕　④片付け　

（提案様式第７号の３）

業　務　実　施　体　制

	栄養管理・食材確保体制

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。
①献立の企画・検討体制　②食材の調達　③栄養成分やアレルギー表示　
④アレルギー食対応　

（提案様式第７号の４）

業　務　実　施　体　制

	衛生管理体制

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。
①施設の衛生管理方針　②従業員の健康管理体制　　③厨房の衛生管理・清掃方針
（提案様式第７号の５）

業　務　実　施　体　制

	業務管理体制

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。

①従業員とのコミュニケーション　②要望やクレームに対応する体制　
（提案様式第７号の６）

業　務　実　施　体　制

	教育研修体制

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。

　①従業員に対する能力向上の取り組み　　②従業員に対する教育研修体制
（提案様式第７号の７）

業　務　実　施　体　制
	非常時の対応

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。
　①非常時のバック・アップ体制（他業者との協定）　②非常時対応マニュアルの作成
（提案様式第７号の８）

受　託　準　備　体　制

	受託準備体制

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。
　①仕様書の内容を実現するための準備、スケジュール

②人間ドック・健診センターとの調整
（提案様式第７号の９）

そ　の　他
	その他（アピールポイント等）

	


※２ページ以内で記載すること

※次の項目について、必ず記入すること。

　①健診センター経営への貢献　②メニュー内容の工夫

PAGE  

