
中期目標

１．医師をサポートする専門的
な技術・知識の習得

２．継続した専門的な知識・
技術(認定資格)の習得
（継続目標）

３．検査室内研修会の実施
（継続目標）

業績指標
（業績評価指標等）

・各部門における認定資格取得
の推進

・研修会への積極的参加

・教育プログラムの作成・実践

テーマ・目標を決めて年6回実施
(100%）
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臨床検査室



臨床検査室

決
意
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• 良質な検査を提供するため、教育・
研修を充実します

• 迅速で正確な報告体制を整備します

• 職場環境を改善し職員意識（意欲と
満足度）を向上させます


