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１.職員自らが職業感染防
止を行える

(1) 黄色ブドウ球菌のメチシリン耐性率20％以下
(2)大腸菌フルオロキノロン体制率 25％以下
(3)全体の抗菌薬使用量３３％削減
(4)経口セファロスポリン薬50％削減
(5) 経口フルオロキノロン系50％削減
(6) 経口マクロライド系50％削減

(1)ゴーグル着用・持参率100％⇒2019年度75％

2.職員の手指衛生実施

5.厚生労働省のAMR

アクションプランを達成
※AMR・・・薬剤耐性

(1)1日1患者アルコール使用回数14回
⇒2019年度4.89回

※中東遠地域でトップの感染対策を誇る病院となる

3.中東遠地域の感染対策
の充実

4.トップクラスの研修病院
を目指す

(1)相互評価A項目80％以上

(1)感染専門資格者の育成４名増加⇒1名増加
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1. 当病院に関わる全ての皆様のために
感染対策を実施します！

２． 抗菌薬を適切に使用できるように
支援します！


