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令和７年度～令和 11 年度債務負担行為 

掛川市・袋井市病院企業団立中東遠総合医療センター 白衣等賃貸借業務仕様書 

 

 本仕様書は、掛川市・袋井市病院企業団立中東遠総合医療センター（以下「甲」という。）にお

ける白衣等の賃借にかかる業務内容の基準事項を規定するものである。 

 ただし、本仕様書に規定のない事項であっても、甲が状況に応じて必要と認めたものは、契約

金額の範囲内で受託者（以下「乙」という。）が実施するものとする。 

 

１ 目的 

  本業務は、甲の職員が病院業務を行うにあたり着用する制服等（以下「白衣等」という。）を 

乙が貸賃借により供給するとともに、洗濯を主としたメンテナンスを行うことにより職員の清

潔で快適な作業環境を整備し、病院業務の円滑な運営に資することを目的とする。 

 

２ 業務概要 

業務名  令和７年度～令和 11 年度債務負担行為掛川市・袋井市病院企業団立中東遠総合医

療センター白衣等賃貸借業務 

  履行場所 中東遠総合医療センター 静岡県掛川市菖蒲ヶ池 1番地の 1 

準備期間 令和７年９月16日から令和８年１月31日まで 

履行期間 令和８年２月１日から令和12年３月31日まで 

 

３ 賃貸借物品及び貸与予定組数 

別表１、別表２参照 

  貸与品及び組数は予定であり、乙は柔軟に対応すること。 

  

４ 白衣等の洗濯 

(1) 乙は白衣等の洗濯について、クリーニング業法第３条第３項の定める衛生基準に従うととも

に、診察現場などで着用するという目的及び性質を考慮のうえ、適切な処理を行うこと。 

(2) 洗濯回数は週２回とし、指定曜日に集配を行うものとする。 

(3) 乙は洗濯テストを実施し、製品の耐久性を考慮した洗濯を行うこと。 

(4) 洗濯仕上げはノンアイロンでトンネル仕上げとすること。 

 

５ 白衣等の管理 

乙は白衣等に、洗濯データ管理を行う為のバーコードラベルまたはＩＣチップのいずれかを

備えつけ、個人ごとの回収・納品状態等が常に管理できること。バーコードラベルには、病院

名・個人番号・商品番号・サイズ等を印字し、ラベル・ＩＣチップは洗濯耐久性を備えたもの

であり、工業洗濯においても剥がれや脱落がないことを条件とする。また、ラベル内には、洗

濯時の摩擦等による印字の劣化を考慮して二次元バーコードの印字を入れ、物品の受渡しが追

跡できるようにし、物品の紛失及び納入の遅れを防止する対策を講ずること。 
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６ 集配業務 

(1) 乙は洗濯物の集配を、週２回行うものとし、回収した洗濯物は、次回集配時に納品するも

のとする。納入及び回収は、指定の場所・指定の集配方法のもと行う。 

(2) 集配は祝日であっても実施するものとし、ゴールデンウイークや年末年始の長期休暇につ

いては、甲乙協議のうえ、出来る限り病院業務に支障がないように対応すること。 

(3) 乙は白衣等の集配、保管に関しては、汚染感染等の恐れのない具体的な方法を提示するこ

と。 

(4) 清潔物納入については、納品用のボックス（乙負担）に保管し、納品すること。また、納

品用のボックスは、定期的に清掃などをし、ボックス内外を清潔に保つこと。 

(5) 集配業務の時間は甲乙協議のうえ決定する。 

 

７ 集配の場所 

  医師の白衣等は医局（病院３階）、救命救急センター看護師及び手術センター看護師の白衣等

は各更衣室（病院３階）、その他の白衣等はユニフォーム管理室（病院２階）を指定の場所とす

る。 

 

８ 白衣等のメンテナンス 

(1) 乙は、作業前に異物等の混入がないようにポケット内を確認し、ポケット内に入っていた

物は返却するものとする。 

(2) 補修（しみ抜き・ボタン付け・ほつれ・ファスナー交換等）は洗濯回収時に乙が対応する

こと。 

 (3) 納品後被服の汚れなどが発見された場合、ただちに再洗濯を行うとともに、クリーニング

業法、厚生労働省健康政策局指導課長通知「病院、診療所等の業務委託について」（平成５年

2 月 15 日付指 14 号）における病院寝具類の受託洗濯施設に関する衛生基準に合致した洗濯

施設及び洗濯方法により適正に処理しなければならない。 

(4) 乙は白衣等の所在不明品等に関してコンピューター管理し、甲の問い合わせに対して提示

できるものとする。 

 

９ 白衣等交換の負担 

(1) 通常使用によって生じた汚れ・摩耗・損傷等で、洗濯及び修理により対応ができない場合

は、交換等の措置をとることし、その費用については乙の負担とする。なお、その際の白衣

等は、再生品の使用を可とする。 

(2) 体型の変更等生理的な要因でサイズ交換を要した際も、同様の対応を行うこととする。 

 

10 新規採用者及び退職者の対応 

(1) 新規採用者 

 ア 年度初めにおける採用者については、甲の指示に基づき乙は定められた日までに白衣等

を納品することとし、数量が多くなる場合は甲乙協議し、納入期限を決定するものとする。 
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イ 年度途中における採用者については、採寸からできるだけ速やかに白衣等を納品するこ

ととする。ただし、この場合においては再生品の使用を可とする。 

ウ 納品されるパンツは、裾上げされた状態であること。 

(2) 退職者 

ア 退職者があった場合は、甲の指示に基づき乙は賃貸を停止し、集配にて回収すること。 

 

11 共用品及び臨時品の対応 

(1) 乙は、甲から依頼があった場合には、看護衣のみマタニティーを準備し、費用は乙の負担

とする。 

(2) 乙は、甲から依頼があった場合には、採寸等に使用する予備の白衣等を甲乙協議のうえ準

備し、費用は乙の負担とする。 

 (3) 緊急時の対応として、乙は業務の履行に支障をきたさない程度の在庫品を常備することと 

し、当該在庫品については再生品の使用を可とする。 

(4) 看護体験等行事用の白衣について、甲の指示に基づき、洗濯を含めて提供すること。 

 

12 苦情処理及び措置 

苦情があった場合、乙は速やかに対応、処理するとともに、甲にその結果と対応策等を提示

すること。 

 

13 請求関連 

(1) 請求方法は毎月ごとに締め切り、請求することとする。 

(2) 金額は 1 組あたりの洗濯及びメンテナンス費用を含めた月額料金単価に当月末現在の貸

与枚数を乗じて算出したものとし、消費税については、毎月別途加算するものとする。ただ

し、円未満は切り捨てる。 

  

14 その他 

この仕様書に定めのない事項が生じた場合、また不明な点が生じた場合等は、甲乙協議のう

え、これを定める。 
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別表１ 

職種別貸与枚数等 

職種 
対象人数 

（令和 7 年６月現在） 

貸与枚数 

（上衣） 枚数 ズボン 枚数 

医師（男性） 109 

半袖ケーシー 
またはスクラブ上着 

6 男女兼用パンツ 6 

診察衣 3   

医師（女性） 33 

半袖ケーシー 
またはスクラブ上着 

6 男女兼用パンツ 6 

診察衣 3    

看護師・助産師 484 
ハイブリッドメディウェア 
またはスクラブ上着 

6 男女兼用パンツ 6 

看護師（救命救急センター）（男性） 20 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

看護師（救命救急センター）（女性） 71 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

看護師（手術センター） 42 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

看護師（第２外来） 20 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

看護師（医療安全・感染対策） 3 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

看護部メディカルエイド 74 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

診療技術部メディカルエイド 5 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

薬剤師（男性） 14 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

薬剤師（女性） 16 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

検査技師（男性） 14 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

検査技師（女性） 40 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

放射線技師（男性） 27 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

放射線技師（女性） 12 
スクラブ上着 
または診察衣 

6 男女兼用パンツ 6 

栄養士 14 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

臨床工学技士 23 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 
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理学療法士 

68 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 作業療法士 

言語聴覚士 

視能訓練士 5 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

歯科衛生士 9 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

救急救命士 5 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

医師事務作業補助 46 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

退院支援看護師・ＭＳＷ 13 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

人間ドック受付 10 チュニック上着 6 女性パンツ 6 

メッセンジャー 4 スクラブ上着 6 男女兼用パンツ 6 

受付事務 9 エプロン 6   

非常勤医師 150 診察衣 1   
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 別表２ 

規格・基準 

職種 
仕様 

品番 色 メーカー 

医師（男性） ＲＴ－５０６２ ネイビー ナガイレーベン 

ＲＴ－５０６２ ピーコックグリーン ナガイレーベン 

ＲＴ－５０６２ ロイヤルブルー ナガイレーベン 

ＨＯ－１９６７ ホワイト ナガイレーベン 

医師（女性） ＲＴ－５０６２ ネイビー ナガイレーベン 

ＲＴ－５０６２ ピーコックグリーン ナガイレーベン 

ＲＴ－５０６２ ロイヤルブルー ナガイレーベン 

ＨＯ－４９７２ ホワイト ナガイレーベン 

看護師・助産師 ＡＷ－４２７７ Ｔブルー ナガイレーベン 

ＡＷ－４２７７ Ｔネイビー ナガイレーベン 

ＡＷ－４２７７ Ｔベージュ ナガイレーベン 

ＨＯＳ５５１７ Ｔネイビー ナガイレーベン 

ＵＱＭ１５５７ ホワイト／ネイビー ルコックスポルティフ 

ＵＱＭ１５４３ ホワイト／ネイビー ルコックスポルティフ 

看護師（救命救急センター）（男性） ＲＴ－５４０２ ターコイズ ナガイレーベン 

看護師（救命救急センター）（女性） ＲＦ－５１４２ ターコイズ／ネイビー ナガイレーベン 

看護師（手術センター） ７０００ＳＣ－２８ フォレストナイト フォーク 

看護師（第２外来） ７０３３ＳＣ－１８ カーキ フォーク 

看護師（医療安全・感染対策） ＶＥＭ７００１上 ベージュ／ダークネイビー ミドリ安全 

看護部メディカルエイド ＡＹ－５５７２ スカイブルー ナガイレーベン 

診療技術部メディカルエイド ＡＹ－５５７２ ラベンダー ナガイレーベン 

薬剤師 ＲＦ－５０３２ チャコール ナガイレーベン 

検査技師 ＣＨＭ４０１－０１８３ ホワイト×ネイビー 住商モンブラン 

放射線技師 ＵＱＭ１５４５ チャコール×ネイビー ルコックスポルティフ 

栄養士 ＲＴ－５０６２ ピンク ナガイレーベン 

臨床工学技士 ＲＴ－５０６２ ミストグリーン ナガイレーベン 

理学療法士 

ＣＨＭ８５５－８９ ワイン×ネイビー 住商モンブラン 作業療法士 

言語聴覚士 

視能訓練士 ２６Ｍ－ＳＣ４ バーガンディ 住商モンブラン 

歯科衛生士 ＡＷ－５５７７ Ｔブルー ナガイレーベン 

救急救命士 ７１１３ＳＣ－９ ブラック×ガンメタ フォーク 
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※１ 同等品も可とする。 

医師事務作業補助 ＨＩ７０４－５３ ピオニー フォーク 

退院支援看護師・ＭＳＷ ＲＴ－５４０２ オリーブ ナガイレーベン 

人間ドック受付 ＬＨ－６２０２ 
ネイビー＋バーガンディ 

ネイビー＋ベージュ 
ナガイレーベン 

メッセンジャー ＣＦＳ－２６５７ グリーン ナガイレーベン 

男女兼用パンツ ＡＷ－５２１３ ホワイト ナガイレーベン 

男女兼用パンツ ＡＹ－４２２３ ネイビー ナガイレーベン 

男女兼用パンツ ＲＴ－５０６３ チャコール ナガイレーベン 

女性パンツ ＬＨ－６２０８ ネイビー ナガイレーベン 

男性診察衣 ※１ ＫＥＸ－５１１２ ホワイト ナガイレーベン 

ＥＭ－３０１５ ホワイト ナガイレーベン 

ＫＥＸ－５１００ ホワイト ナガイレーベン 

女性診察衣 ※１ ＫＥＸ－５１３２ ホワイト ナガイレーベン 

ＥＭ－３０３５ ホワイト ナガイレーベン 

ＫＥＸ－５１２０ ホワイト ナガイレーベン 

受付事務 ※１ ９２２－７３ ピンク ＫＡＺＥＮ 


